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          学院（部门）：            
学 年 学 期：            
          姓       名：            
□校领导   □校级教学督导   □院领导  □院级教学督导
□职能部门  □同行           □其它
听课计划
	日期
	周次
	课程名称
	课程性质
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


备注：课程性质按照教学计划分为通识课平台必修课、通识课平台选修课，学科基础课平台必修课、学科基础课平台选修课，专业课平台必修课、专业课平台选修课，实践课平台必修课、实践课平台选修课。
上海立信会计金融学院课堂教学评价表
	课程名称
	
	授课教师
	

	开课学院
	
	上课地点
	

	授课时间
	第      教学周        星期                节次       

	授课班级
	
	出勤情况
	学生应到      人；实到        人

	教学评价

（课程类型整体分为理论课、实验课、外语课、体育课，请根据课程类型进行打分评价）

	类型
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	理论
课
	教学
态度
	教案、教材备齐，备课充分，教学设计完整
	5
	

	
	
	教态仪表自然得体，讲课有热情，精神饱满，亲和力强
	5
	

	
	教学
内容
	教学内容充实，条例清晰，详略得当， 知识点承前启循序渐进
	15
	

	
	
	及时更新教学内容，积极融入前沿、最新信息
	10
	

	
	
	教学目的明确，准确把握教学重点、难点后， 针对性强
	15
	

	
	教学
方法
	理论联系实际，不照本宣科，案例教学积极运用
	15
	

	
	
	启发式教学、互动得当，能因材施教
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	特色

效果
	教学理念先进、风格突出、感染力强，学生上课率高，师生互动频繁，教学效果好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	实验课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，实验教学准备工作充分
	10
	

	
	
	教学态度认真，精神饱满，仪表端庄
	5
	

	
	教学内容
	按教学大纲组织实验内容
	10
	

	
	
	实验目的与要求明确具体，实验内容充实
	15
	

	
	
	课堂时间安排合理，能按计划完成实验内容
	10
	

	
	教学方法
	注重启发引导，讲解清晰，示范效果好
	10
	

	
	
	注意巡视，指导及时、准确、规范
	15
	

	
	
	耐心解答学生问题
	10
	

	
	教学秩序
	对学生严格要求，学生举止文明，课堂秩序好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	外语课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	10
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	5
	

	
	教学内容
	教学内容详略得当，突出教学重点、难点
	15
	

	
	
	语言点（包括语法）讲解准确到位，讲课思路清晰
	10
	

	
	
	发音标准，语调准确，语音清晰，表达连贯流利
	15
	

	
	教学方法
	能够调动学生积极性,注重外语能力训练,给学生提供练习机会
	15
	

	
	
	合理运用灵活多样的教学方法,课堂互动良好,不照本宣科
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	课堂管理严格，关注学生学习状态，课堂气氛好
	5
	

	
	总    分
	100
	

	体育课 
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	15
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	10
	

	
	教学内容
	条例清晰，示范动作准确规范
	15
	

	
	
	教学组织得当，保护措施得力
	15
	

	
	教学方法
	能够联系实际，注意健康意识和锻炼方法的培养
	15
	

	
	
	教学方法灵活、多样，切实提升学生体质
	15
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	对学生要求严格，学生举止文明
	10
	

	
	总    分
	100
	

	

	评价与建议
	                    


听课记录
	


听课记录
	


上海立信会计金融学院课堂教学评价表
	课程名称
	
	授课教师
	

	开课学院
	
	上课地点
	

	授课时间
	第      教学周        星期                节次       

	授课班级
	
	出勤情况
	学生应到      人；实到        人

	教学评价

（课程类型整体分为理论课、实验课、外语课、体育课，请根据课程类型进行打分评价）

	类型
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	理论
课
	教学
态度
	教案、教材备齐，备课充分，教学设计完整
	5
	

	
	
	教态仪表自然得体，讲课有热情，精神饱满，亲和力强
	5
	

	
	教学
内容
	教学内容充实，条例清晰，详略得当， 知识点承前启循序渐进
	15
	

	
	
	及时更新教学内容，积极融入前沿、最新信息
	10
	

	
	
	教学目的明确，准确把握教学重点、难点后， 针对性强
	15
	

	
	教学
方法
	理论联系实际，不照本宣科，案例教学积极运用
	15
	

	
	
	启发式教学、互动得当，能因材施教
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	特色

效果
	教学理念先进、风格突出、感染力强，学生上课率高，师生互动频繁，教学效果好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	实验课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，实验教学准备工作充分
	10
	

	
	
	教学态度认真，精神饱满，仪表端庄
	5
	

	
	教学内容
	按教学大纲组织实验内容
	10
	

	
	
	实验目的与要求明确具体，实验内容充实
	15
	

	
	
	课堂时间安排合理，能按计划完成实验内容
	10
	

	
	教学方法
	注重启发引导，讲解清晰，示范效果好
	10
	

	
	
	注意巡视，指导及时、准确、规范
	15
	

	
	
	耐心解答学生问题
	10
	

	
	教学秩序
	对学生严格要求，学生举止文明，课堂秩序好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	外语课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	10
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	5
	

	
	教学内容
	教学内容详略得当，突出教学重点、难点
	15
	

	
	
	语言点（包括语法）讲解准确到位，讲课思路清晰
	10
	

	
	
	发音标准，语调准确，语音清晰，表达连贯流利
	15
	

	
	教学方法
	能够调动学生积极性,注重外语能力训练,给学生提供练习机会
	15
	

	
	
	合理运用灵活多样的教学方法,课堂互动良好,不照本宣科
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	课堂管理严格，关注学生学习状态，课堂气氛好
	5
	

	
	总    分
	100
	

	体育课 
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	15
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	10
	

	
	教学内容
	条例清晰，示范动作准确规范
	15
	

	
	
	教学组织得当，保护措施得力
	15
	

	
	教学方法
	能够联系实际，注意健康意识和锻炼方法的培养
	15
	

	
	
	教学方法灵活、多样，切实提升学生体质
	15
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	对学生要求严格，学生举止文明
	10
	

	
	总    分
	100
	

	

	评价与建议
	                    


听课记录
	


听课记录
	


上海立信会计金融学院课堂教学评价表
	课程名称
	
	授课教师
	

	开课学院
	
	上课地点
	

	授课时间
	第      教学周        星期                节次       

	授课班级
	
	出勤情况
	学生应到      人；实到        人

	教学评价

（课程类型整体分为理论课、实验课、外语课、体育课，请根据课程类型进行打分评价）

	类型
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	理论
课
	教学
态度
	教案、教材备齐，备课充分，教学设计完整
	5
	

	
	
	教态仪表自然得体，讲课有热情，精神饱满，亲和力强
	5
	

	
	教学
内容
	教学内容充实，条例清晰，详略得当， 知识点承前启循序渐进
	15
	

	
	
	及时更新教学内容，积极融入前沿、最新信息
	10
	

	
	
	教学目的明确，准确把握教学重点、难点后， 针对性强
	15
	

	
	教学
方法
	理论联系实际，不照本宣科，案例教学积极运用
	15
	

	
	
	启发式教学、互动得当，能因材施教
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	特色

效果
	教学理念先进、风格突出、感染力强，学生上课率高，师生互动频繁，教学效果好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	实验课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，实验教学准备工作充分
	10
	

	
	
	教学态度认真，精神饱满，仪表端庄
	5
	

	
	教学内容
	按教学大纲组织实验内容
	10
	

	
	
	实验目的与要求明确具体，实验内容充实
	15
	

	
	
	课堂时间安排合理，能按计划完成实验内容
	10
	

	
	教学方法
	注重启发引导，讲解清晰，示范效果好
	10
	

	
	
	注意巡视，指导及时、准确、规范
	15
	

	
	
	耐心解答学生问题
	10
	

	
	教学秩序
	对学生严格要求，学生举止文明，课堂秩序好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	外语课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	10
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	5
	

	
	教学内容
	教学内容详略得当，突出教学重点、难点
	15
	

	
	
	语言点（包括语法）讲解准确到位，讲课思路清晰
	10
	

	
	
	发音标准，语调准确，语音清晰，表达连贯流利
	15
	

	
	教学方法
	能够调动学生积极性,注重外语能力训练,给学生提供练习机会
	15
	

	
	
	合理运用灵活多样的教学方法,课堂互动良好,不照本宣科
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	课堂管理严格，关注学生学习状态，课堂气氛好
	5
	

	
	总    分
	100
	

	体育课 
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	15
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	10
	

	
	教学内容
	条例清晰，示范动作准确规范
	15
	

	
	
	教学组织得当，保护措施得力
	15
	

	
	教学方法
	能够联系实际，注意健康意识和锻炼方法的培养
	15
	

	
	
	教学方法灵活、多样，切实提升学生体质
	15
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	对学生要求严格，学生举止文明
	10
	

	
	总    分
	100
	

	

	评价与建议
	                    


听课记录
	


听课记录
	


上海立信会计金融学院课堂教学评价表
	课程名称
	
	授课教师
	

	开课学院
	
	上课地点
	

	授课时间
	第      教学周        星期                节次       

	授课班级
	
	出勤情况
	学生应到      人；实到        人

	教学评价

（课程类型整体分为理论课、实验课、外语课、体育课，请根据课程类型进行打分评价）

	类型
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	理论
课
	教学
态度
	教案、教材备齐，备课充分，教学设计完整
	5
	

	
	
	教态仪表自然得体，讲课有热情，精神饱满，亲和力强
	5
	

	
	教学
内容
	教学内容充实，条例清晰，详略得当， 知识点承前启循序渐进
	15
	

	
	
	及时更新教学内容，积极融入前沿、最新信息
	10
	

	
	
	教学目的明确，准确把握教学重点、难点后， 针对性强
	15
	

	
	教学
方法
	理论联系实际，不照本宣科，案例教学积极运用
	15
	

	
	
	启发式教学、互动得当，能因材施教
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	特色

效果
	教学理念先进、风格突出、感染力强，学生上课率高，师生互动频繁，教学效果好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	实验课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，实验教学准备工作充分
	10
	

	
	
	教学态度认真，精神饱满，仪表端庄
	5
	

	
	教学内容
	按教学大纲组织实验内容
	10
	

	
	
	实验目的与要求明确具体，实验内容充实
	15
	

	
	
	课堂时间安排合理，能按计划完成实验内容
	10
	

	
	教学方法
	注重启发引导，讲解清晰，示范效果好
	10
	

	
	
	注意巡视，指导及时、准确、规范
	15
	

	
	
	耐心解答学生问题
	10
	

	
	教学秩序
	对学生严格要求，学生举止文明，课堂秩序好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	外语课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	10
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	5
	

	
	教学内容
	教学内容详略得当，突出教学重点、难点
	15
	

	
	
	语言点（包括语法）讲解准确到位，讲课思路清晰
	10
	

	
	
	发音标准，语调准确，语音清晰，表达连贯流利
	15
	

	
	教学方法
	能够调动学生积极性,注重外语能力训练,给学生提供练习机会
	15
	

	
	
	合理运用灵活多样的教学方法,课堂互动良好,不照本宣科
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	课堂管理严格，关注学生学习状态，课堂气氛好
	5
	

	
	总    分
	100
	

	体育课 
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	15
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	10
	

	
	教学内容
	条例清晰，示范动作准确规范
	15
	

	
	
	教学组织得当，保护措施得力
	15
	

	
	教学方法
	能够联系实际，注意健康意识和锻炼方法的培养
	15
	

	
	
	教学方法灵活、多样，切实提升学生体质
	15
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	对学生要求严格，学生举止文明
	10
	

	
	总    分
	100
	

	

	评价与建议
	                    


听课记录
	


听课记录
	


上海立信会计金融学院课堂教学评价表
	课程名称
	
	授课教师
	

	开课学院
	
	上课地点
	

	授课时间
	第      教学周        星期                节次       

	授课班级
	
	出勤情况
	学生应到      人；实到        人

	教学评价

（课程类型整体分为理论课、实验课、外语课、体育课，请根据课程类型进行打分评价）

	类型
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	理论
课
	教学
态度
	教案、教材备齐，备课充分，教学设计完整
	5
	

	
	
	教态仪表自然得体，讲课有热情，精神饱满，亲和力强
	5
	

	
	教学
内容
	教学内容充实，条例清晰，详略得当， 知识点承前启循序渐进
	15
	

	
	
	及时更新教学内容，积极融入前沿、最新信息
	10
	

	
	
	教学目的明确，准确把握教学重点、难点后， 针对性强
	15
	

	
	教学
方法
	理论联系实际，不照本宣科，案例教学积极运用
	15
	

	
	
	启发式教学、互动得当，能因材施教
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	特色

效果
	教学理念先进、风格突出、感染力强，学生上课率高，师生互动频繁，教学效果好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	实验课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，实验教学准备工作充分
	10
	

	
	
	教学态度认真，精神饱满，仪表端庄
	5
	

	
	教学内容
	按教学大纲组织实验内容
	10
	

	
	
	实验目的与要求明确具体，实验内容充实
	15
	

	
	
	课堂时间安排合理，能按计划完成实验内容
	10
	

	
	教学方法
	注重启发引导，讲解清晰，示范效果好
	10
	

	
	
	注意巡视，指导及时、准确、规范
	15
	

	
	
	耐心解答学生问题
	10
	

	
	教学秩序
	对学生严格要求，学生举止文明，课堂秩序好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	外语课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	10
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	5
	

	
	教学内容
	教学内容详略得当，突出教学重点、难点
	15
	

	
	
	语言点（包括语法）讲解准确到位，讲课思路清晰
	10
	

	
	
	发音标准，语调准确，语音清晰，表达连贯流利
	15
	

	
	教学方法
	能够调动学生积极性,注重外语能力训练,给学生提供练习机会
	15
	

	
	
	合理运用灵活多样的教学方法,课堂互动良好,不照本宣科
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	课堂管理严格，关注学生学习状态，课堂气氛好
	5
	

	
	总    分
	100
	

	体育课 
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	15
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	10
	

	
	教学内容
	条例清晰，示范动作准确规范
	15
	

	
	
	教学组织得当，保护措施得力
	15
	

	
	教学方法
	能够联系实际，注意健康意识和锻炼方法的培养
	15
	

	
	
	教学方法灵活、多样，切实提升学生体质
	15
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	对学生要求严格，学生举止文明
	10
	

	
	总    分
	100
	

	

	评价与建议
	                    


听课记录
	


听课记录
	


上海立信会计金融学院课堂教学评价表
	课程名称
	
	授课教师
	

	开课学院
	
	上课地点
	

	授课时间
	第      教学周        星期                节次       

	授课班级
	
	出勤情况
	学生应到      人；实到        人

	教学评价

（课程类型整体分为理论课、实验课、外语课、体育课，请根据课程类型进行打分评价）

	类型
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	理论
课
	教学
态度
	教案、教材备齐，备课充分，教学设计完整
	5
	

	
	
	教态仪表自然得体，讲课有热情，精神饱满，亲和力强
	5
	

	
	教学
内容
	教学内容充实，条例清晰，详略得当， 知识点承前启循序渐进
	15
	

	
	
	及时更新教学内容，积极融入前沿、最新信息
	10
	

	
	
	教学目的明确，准确把握教学重点、难点后， 针对性强
	15
	

	
	教学
方法
	理论联系实际，不照本宣科，案例教学积极运用
	15
	

	
	
	启发式教学、互动得当，能因材施教
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	特色

效果
	教学理念先进、风格突出、感染力强，学生上课率高，师生互动频繁，教学效果好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	实验课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，实验教学准备工作充分
	10
	

	
	
	教学态度认真，精神饱满，仪表端庄
	5
	

	
	教学内容
	按教学大纲组织实验内容
	10
	

	
	
	实验目的与要求明确具体，实验内容充实
	15
	

	
	
	课堂时间安排合理，能按计划完成实验内容
	10
	

	
	教学方法
	注重启发引导，讲解清晰，示范效果好
	10
	

	
	
	注意巡视，指导及时、准确、规范
	15
	

	
	
	耐心解答学生问题
	10
	

	
	教学秩序
	对学生严格要求，学生举止文明，课堂秩序好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	外语课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	10
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	5
	

	
	教学内容
	教学内容详略得当，突出教学重点、难点
	15
	

	
	
	语言点（包括语法）讲解准确到位，讲课思路清晰
	10
	

	
	
	发音标准，语调准确，语音清晰，表达连贯流利
	15
	

	
	教学方法
	能够调动学生积极性,注重外语能力训练,给学生提供练习机会
	15
	

	
	
	合理运用灵活多样的教学方法,课堂互动良好,不照本宣科
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	课堂管理严格，关注学生学习状态，课堂气氛好
	5
	

	
	总    分
	100
	

	体育课 
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	15
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	10
	

	
	教学内容
	条例清晰，示范动作准确规范
	15
	

	
	
	教学组织得当，保护措施得力
	15
	

	
	教学方法
	能够联系实际，注意健康意识和锻炼方法的培养
	15
	

	
	
	教学方法灵活、多样，切实提升学生体质
	15
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	对学生要求严格，学生举止文明
	10
	

	
	总    分
	100
	

	

	评价与建议
	                    


听课记录
	


听课记录
	


上海立信会计金融学院课堂教学评价表
	课程名称
	
	授课教师
	

	开课学院
	
	上课地点
	

	授课时间
	第      教学周        星期                节次       

	授课班级
	
	出勤情况
	学生应到      人；实到        人

	教学评价

（课程类型整体分为理论课、实验课、外语课、体育课，请根据课程类型进行打分评价）

	类型
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	理论
课
	教学
态度
	教案、教材备齐，备课充分，教学设计完整
	5
	

	
	
	教态仪表自然得体，讲课有热情，精神饱满，亲和力强
	5
	

	
	教学
内容
	教学内容充实，条例清晰，详略得当， 知识点承前启循序渐进
	15
	

	
	
	及时更新教学内容，积极融入前沿、最新信息
	10
	

	
	
	教学目的明确，准确把握教学重点、难点后， 针对性强
	15
	

	
	教学
方法
	理论联系实际，不照本宣科，案例教学积极运用
	15
	

	
	
	启发式教学、互动得当，能因材施教
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	特色

效果
	教学理念先进、风格突出、感染力强，学生上课率高，师生互动频繁，教学效果好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	实验课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，实验教学准备工作充分
	10
	

	
	
	教学态度认真，精神饱满，仪表端庄
	5
	

	
	教学内容
	按教学大纲组织实验内容
	10
	

	
	
	实验目的与要求明确具体，实验内容充实
	15
	

	
	
	课堂时间安排合理，能按计划完成实验内容
	10
	

	
	教学方法
	注重启发引导，讲解清晰，示范效果好
	10
	

	
	
	注意巡视，指导及时、准确、规范
	15
	

	
	
	耐心解答学生问题
	10
	

	
	教学秩序
	对学生严格要求，学生举止文明，课堂秩序好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	外语课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	10
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	5
	

	
	教学内容
	教学内容详略得当，突出教学重点、难点
	15
	

	
	
	语言点（包括语法）讲解准确到位，讲课思路清晰
	10
	

	
	
	发音标准，语调准确，语音清晰，表达连贯流利
	15
	

	
	教学方法
	能够调动学生积极性,注重外语能力训练,给学生提供练习机会
	15
	

	
	
	合理运用灵活多样的教学方法,课堂互动良好,不照本宣科
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	课堂管理严格，关注学生学习状态，课堂气氛好
	5
	

	
	总    分
	100
	

	体育课 
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	15
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	10
	

	
	教学内容
	条例清晰，示范动作准确规范
	15
	

	
	
	教学组织得当，保护措施得力
	15
	

	
	教学方法
	能够联系实际，注意健康意识和锻炼方法的培养
	15
	

	
	
	教学方法灵活、多样，切实提升学生体质
	15
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	对学生要求严格，学生举止文明
	10
	

	
	总    分
	100
	

	

	评价与建议
	                    


听课记录
	


听课记录
	


上海立信会计金融学院课堂教学评价表
	课程名称
	
	授课教师
	

	开课学院
	
	上课地点
	

	授课时间
	第      教学周        星期                节次       

	授课班级
	
	出勤情况
	学生应到      人；实到        人

	教学评价

（课程类型整体分为理论课、实验课、外语课、体育课，请根据课程类型进行打分评价）

	类型
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	理论
课
	教学
态度
	教案、教材备齐，备课充分，教学设计完整
	5
	

	
	
	教态仪表自然得体，讲课有热情，精神饱满，亲和力强
	5
	

	
	教学
内容
	教学内容充实，条例清晰，详略得当， 知识点承前启循序渐进
	15
	

	
	
	及时更新教学内容，积极融入前沿、最新信息
	10
	

	
	
	教学目的明确，准确把握教学重点、难点后， 针对性强
	15
	

	
	教学
方法
	理论联系实际，不照本宣科，案例教学积极运用
	15
	

	
	
	启发式教学、互动得当，能因材施教
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	特色

效果
	教学理念先进、风格突出、感染力强，学生上课率高，师生互动频繁，教学效果好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	实验课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，实验教学准备工作充分
	10
	

	
	
	教学态度认真，精神饱满，仪表端庄
	5
	

	
	教学内容
	按教学大纲组织实验内容
	10
	

	
	
	实验目的与要求明确具体，实验内容充实
	15
	

	
	
	课堂时间安排合理，能按计划完成实验内容
	10
	

	
	教学方法
	注重启发引导，讲解清晰，示范效果好
	10
	

	
	
	注意巡视，指导及时、准确、规范
	15
	

	
	
	耐心解答学生问题
	10
	

	
	教学秩序
	对学生严格要求，学生举止文明，课堂秩序好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	外语课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	10
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	5
	

	
	教学内容
	教学内容详略得当，突出教学重点、难点
	15
	

	
	
	语言点（包括语法）讲解准确到位，讲课思路清晰
	10
	

	
	
	发音标准，语调准确，语音清晰，表达连贯流利
	15
	

	
	教学方法
	能够调动学生积极性,注重外语能力训练,给学生提供练习机会
	15
	

	
	
	合理运用灵活多样的教学方法,课堂互动良好,不照本宣科
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	课堂管理严格，关注学生学习状态，课堂气氛好
	5
	

	
	总    分
	100
	

	体育课 
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	15
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	10
	

	
	教学内容
	条例清晰，示范动作准确规范
	15
	

	
	
	教学组织得当，保护措施得力
	15
	

	
	教学方法
	能够联系实际，注意健康意识和锻炼方法的培养
	15
	

	
	
	教学方法灵活、多样，切实提升学生体质
	15
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	对学生要求严格，学生举止文明
	10
	

	
	总    分
	100
	

	

	评价与建议
	                    


听课记录
	


听课记录
	


上海立信会计金融学院课堂教学评价表
	课程名称
	
	授课教师
	

	开课学院
	
	上课地点
	

	授课时间
	第      教学周        星期                节次       

	授课班级
	
	出勤情况
	学生应到      人；实到        人

	教学评价

（课程类型整体分为理论课、实验课、外语课、体育课，请根据课程类型进行打分评价）

	类型
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	理论
课
	教学
态度
	教案、教材备齐，备课充分，教学设计完整
	5
	

	
	
	教态仪表自然得体，讲课有热情，精神饱满，亲和力强
	5
	

	
	教学
内容
	教学内容充实，条例清晰，详略得当， 知识点承前启循序渐进
	15
	

	
	
	及时更新教学内容，积极融入前沿、最新信息
	10
	

	
	
	教学目的明确，准确把握教学重点、难点后， 针对性强
	15
	

	
	教学
方法
	理论联系实际，不照本宣科，案例教学积极运用
	15
	

	
	
	启发式教学、互动得当，能因材施教
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	特色

效果
	教学理念先进、风格突出、感染力强，学生上课率高，师生互动频繁，教学效果好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	实验课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，实验教学准备工作充分
	10
	

	
	
	教学态度认真，精神饱满，仪表端庄
	5
	

	
	教学内容
	按教学大纲组织实验内容
	10
	

	
	
	实验目的与要求明确具体，实验内容充实
	15
	

	
	
	课堂时间安排合理，能按计划完成实验内容
	10
	

	
	教学方法
	注重启发引导，讲解清晰，示范效果好
	10
	

	
	
	注意巡视，指导及时、准确、规范
	15
	

	
	
	耐心解答学生问题
	10
	

	
	教学秩序
	对学生严格要求，学生举止文明，课堂秩序好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	外语课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	10
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	5
	

	
	教学内容
	教学内容详略得当，突出教学重点、难点
	15
	

	
	
	语言点（包括语法）讲解准确到位，讲课思路清晰
	10
	

	
	
	发音标准，语调准确，语音清晰，表达连贯流利
	15
	

	
	教学方法
	能够调动学生积极性,注重外语能力训练,给学生提供练习机会
	15
	

	
	
	合理运用灵活多样的教学方法,课堂互动良好,不照本宣科
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	课堂管理严格，关注学生学习状态，课堂气氛好
	5
	

	
	总    分
	100
	

	体育课 
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	15
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	10
	

	
	教学内容
	条例清晰，示范动作准确规范
	15
	

	
	
	教学组织得当，保护措施得力
	15
	

	
	教学方法
	能够联系实际，注意健康意识和锻炼方法的培养
	15
	

	
	
	教学方法灵活、多样，切实提升学生体质
	15
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	对学生要求严格，学生举止文明
	10
	

	
	总    分
	100
	

	

	评价与建议
	                    


听课记录
	


听课记录
	


上海立信会计金融学院课堂教学评价表
	课程名称
	
	授课教师
	

	开课学院
	
	上课地点
	

	授课时间
	第      教学周        星期                节次       

	授课班级
	
	出勤情况
	学生应到      人；实到        人

	教学评价

（课程类型整体分为理论课、实验课、外语课、体育课，请根据课程类型进行打分评价）

	类型
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	理论
课
	教学
态度
	教案、教材备齐，备课充分，教学设计完整
	5
	

	
	
	教态仪表自然得体，讲课有热情，精神饱满，亲和力强
	5
	

	
	教学
内容
	教学内容充实，条例清晰，详略得当， 知识点承前启循序渐进
	15
	

	
	
	及时更新教学内容，积极融入前沿、最新信息
	10
	

	
	
	教学目的明确，准确把握教学重点、难点后， 针对性强
	15
	

	
	教学
方法
	理论联系实际，不照本宣科，案例教学积极运用
	15
	

	
	
	启发式教学、互动得当，能因材施教
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	特色

效果
	教学理念先进、风格突出、感染力强，学生上课率高，师生互动频繁，教学效果好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	实验课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，实验教学准备工作充分
	10
	

	
	
	教学态度认真，精神饱满，仪表端庄
	5
	

	
	教学内容
	按教学大纲组织实验内容
	10
	

	
	
	实验目的与要求明确具体，实验内容充实
	15
	

	
	
	课堂时间安排合理，能按计划完成实验内容
	10
	

	
	教学方法
	注重启发引导，讲解清晰，示范效果好
	10
	

	
	
	注意巡视，指导及时、准确、规范
	15
	

	
	
	耐心解答学生问题
	10
	

	
	教学秩序
	对学生严格要求，学生举止文明，课堂秩序好
	15
	

	
	总    分
	100
	

	外语课
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	10
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	5
	

	
	教学内容
	教学内容详略得当，突出教学重点、难点
	15
	

	
	
	语言点（包括语法）讲解准确到位，讲课思路清晰
	10
	

	
	
	发音标准，语调准确，语音清晰，表达连贯流利
	15
	

	
	教学方法
	能够调动学生积极性,注重外语能力训练,给学生提供练习机会
	15
	

	
	
	合理运用灵活多样的教学方法,课堂互动良好,不照本宣科
	10
	

	
	
	合理运用现代教学手段，课件适用，板书规范
	10
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	课堂管理严格，关注学生学习状态，课堂气氛好
	5
	

	
	总    分
	100
	

	体育课 
	一级指标
	二级指标及内涵
	分值
	得分

	
	教学态度
	教风严谨，备课充分 
	15
	

	
	
	讲课有热情，精神饱满，教态自如
	10
	

	
	教学内容
	条例清晰，示范动作准确规范
	15
	

	
	
	教学组织得当，保护措施得力
	15
	

	
	教学方法
	能够联系实际，注意健康意识和锻炼方法的培养
	15
	

	
	
	教学方法灵活、多样，切实提升学生体质
	15
	

	
	教学秩序
	学生出勤率高
	5
	

	
	
	对学生要求严格，学生举止文明
	10
	

	
	总    分
	100
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